EDITAL N2 005/CECIESA.COM/2010

ESTABELECE CRIT[ERIOS PARA A
INSCRICAO E SELECAO DE MONITORES
PARA DISCIPLINAS E LABORATORIOS
QUE ESPECIFICA.
O Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — Comunicagao, Turismo e
Lazer, no uso de suas atribuicdes regimentais, com base no que dispde o
artigo 156 do Regimento Geral da Universidade do Vale do ltajai, e
considerando o estabelecido na Resolucao n.? 032/CONSUN-CAEN/04, torna
publico os critérios de inscricao e selecao de monitores especificados abaixo:
Esta aberta 1 vaga para atendimento em Disciplinas e Laboratérios:
Alunos de todo o Centro podem se inscrever desde que tenham todos os pré-
requisitos necessarios, mesmo que a disciplina / laboratério atenda a um sé

curso.

Disciplina /
Laboratoério
Fotografia Fotografia \Y 01 20

M - Matutino, V - Vespertino, N - Noturno.

Cursos a que atendera | Turno | Vaga | CH (h)

| - REQUISITOS NECESSARIOS AO EXERCICIO DA MONITORIA NO
CECIESA.COM — UNIVALI
1. Ser aluno regularmente matriculado em curso do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas — Comunicacao, Turismo e Lazer / UNIVALI;
2. Ter concluido pelo menos uma disciplina especifica da area do
laboratério, a ser definida pela comissao de selecao;
3. Estar ciente das atividades relacionadas com o laboratério, caso opte
por monitoria de laboratérios;
4. Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas para o trabalho de monitoria, nos
periodos estipulados pela Comissado de Selecao;
5. Obter, pelo menos, média final 6,0 (seis virgula zero) no processo de

selecéo;



6. Apresentar a Direcdo do Centro e a Pro6-Reitoria de Ensino relatério

bimestral das atividades de monitoria.

Il - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A INSCRICAO

1. Documento da Secretaria Académica do Centro, atestando os turnos e
horarios de aula do semestre atual;
2. Historico Escolar comprovando ter ja cursado a(s) disciplina(s) da area

do laboratério/disciplina a que pretende pleitear.

Il - CRITERIOS DE SELECAO

1. Analise da documentacéao exigida para a inscricao (carater eliminatério).
Os horarios disponiveis para a monitoria terdo prioridade na analise.
Alunos com horarios insuficientes para a monitoria pleiteada serao
automaticamente eliminados;

2. Atendimento aos pré-requisitos apresentados no quadro abaixo;

3. Realizacdo de prova escrita, quando exigido pela comissao, na qual
figuem comprovados conhecimentos tedricos especificos sobre
atividades a que se esta propondo;

4. Prova pratica ou de laboratério para as atividades que o exigem;

5. Entrevista para avaliar outras capacidades e aptidées dos candidatos
pré-selecionados nas etapas descritas nos itens 1, 2 e 3;

6. Considera-se habilitado o candidato que obtiver média igual ou superior
a 6,0 (seis virgula zero);

7. Havendo mais de um candidato habilitado, a Comissdo de Selecao
indicara a ordem de classificacido dos mesmos.

Disciplina / Laboratério Pré-requisito

Conhecimento técnico em fotografia de
estudio e laboratorio;

Comunicativo e ter boa apresentacao;
Dominio da Lingua Culta e Oratéria;
Somente para alunos do terceiro periodo do
curso de Tecnologia em Fotografia.

Fotografia




IV — INSCRICOES

e LOCAL: Coordenacao de Comunicagao Social — bloco 12 - sala 306;
e HORARIO: 08h as 22h30min;
e DATA: 04/02/2010 a 10/02/2010.

V - INFORMACOES SOBRE O PROCESSO SELETIVO

Disciplina / Instrumentos de selecao
Laboratorio Prova Teodrica Entrevista
Dia 11/02/2010 11/02/2010
Fotografia Hora 09h 10h
Local Estudio de Fotografia - bloco 11

a) Resultado do Processo Seletivo:

Dia 12/02/2010 a partir das 15h, no mural da Secretaria Académica do

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - Comunicacao, Turismo e Lazer.

VI - OUTRAS INFORMACOES

e O presente Edital sera afixado nos quadros de avisos do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas — Comunicacéao, Turismo e Lazer devendo ali
permanecer pelo prazo minimo de 5 (cinco) dias;

e Os assuntos que serdo cobrados no processo de selecdo estdo
apresentados no Anexo deste Edital;

e Da decisdo da Comissao de Selecao nao cabe recurso.

VIl - REGIME E VIGENCIA DAS MONITORIAS REMUNERADAS

e O monitor selecionado prestara seus servicos sem vinculo empregaticio,
pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, e em regime
de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

e O numero de horas de dedicacdo do monitor a tarefa para a qual foi
selecionado sera informado pela comissdo de seleg¢éo, cujo critério de
escolha sera: ou a disponibilidade de tempo do selecionado e/ou a

necessidade de tempo de dedicacao exigido para a tarefa.



VIl - REMUNERACAO

e O valor da bolsa de monitoria para 20 horas é de um (01) salério
minimo. Bolsas de monitoria com tempo de dedicacao inferior serdo

remuneradas proporcionalmente;

e O valor da remunerag¢ao da monitoria devera ser descontado na parcela
mensal da semestralidade escolar do académico.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Balneario Camboriu, 04 de fevereiro de 2010.

Prof. Dr. Carlos Alberto Tomelin
Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas -
Comunicagéao, Turismo e Lazer



